UTBILDNING UNDER
PANDEMIN




Information om underlaget

> Totalt 18 svar
> Samtliga svar redovisas i procent om inget annat anges

> Undersokningen publicerades 8 augusti och stangdes 13 augusti
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Hur upplever du att grundutbildningen paverkades
av Forsvarsmaktens restriktioner?

" Det var bade positiv och negativ inverkan. Det positiva var att vi hann

med nagra extra moment och att det 6ppnades planbécker vi inte ens "Sankt stridsvarde pa rekryter pga lang tid pa regementet.
visste existerade, sammantaget sa kunde ambitionsnivan hdjas.

FM Coronaatgarder upplevdes av bade rekryter och befal som ej

Det var negativt for truppens moral aven om de skotte det riktigt proffsigt. sammanhi3ngande. Man blandar superforsiktiga atgarder (inplastad mat i
Tyvarr sa ansag staber pa bat och flj-niva att truppen inte kunde vara matsalen) med att kéra pa som vanligt och bo i tilt. Ingen upplevde logik
tjianstefria medan de lag inne, sa flera oplanerade helgtjanster eller rod trad.”

genomfordes med diverse verksamhet dar det hade varit battre for dem
att helt enkelt fa vara lediga om &n fast pa garnisonen.

De gjorde allt fér att fa den tillvaro de sjélva ville ha och bestallde
snabbmat med utkérning till vakten och de med anhériga i ndromradet
fick snask motsv levererat till vakten. Detta uppskattades inte av alla och
det fanns krafter pa garnisonen som aktivt forsokte forbjuda detta.

"Dalig analys av hur rekryterna madde, da ingen sync fans mellan
instrtorer hade en del.rekrtyer haft konstant utbildning i 6 veckor och haft
som mest 4h ledigt utover vanlig kvalls ledigt.

Militdrresraurangen/fazer gick pa kna vilket gjorde att rekryter
kommenderades dit som svart/gra arbetskraft, nagot som fortgick
alldeles for lange.”

Tog imot dem i slutet av denna period utan att fa nagot mer an vad som
skulle utbildas. Visade sig att rekryterna var helt slut mentalt.”

" Fick mer tid att gora saker som inte hunnits med pga av hogvakt mm”



2020-10-25 TAKTISK.SE

Hur upplevde du att ni instruktorer hanterade det forandrade laget? (%)
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Hur upplevde du att ni instruktorer hanterade det

forandrade laget?

” Ingen kunde férsta, dven jag, vilken paverkan det hade pa dem. Manga
saknade dven férmaga att inse att det kunde ha en paverkan.”

” Jag upplever att jag och mina instruktérer gjorde det basta utifran
situationen. Flera av mina instruktérer har dven smabarn vilket
paverkades av Corona. Det gjorde nog snarare att jag som chef behdvde
vara mer flexibel an vanligt. | dvrigt sa tycker jag att var vardag anda ar i
sa pass stort behov av flexibilitet (da vi ofta fastnar i genomférandefasen
och misslyckas med att ligga i planeringsfasen) att omstallningen blev
relativt lite. Ar plutonchef pa GU.”

”Jag forvantade mig langtgaende arbetstidskonsekvenser, men eftersom
det 6ppnades planbdcker sa kunde vi tjdnstgora pa dvertid vilket gjorde
att den extra tiden hemifran i alla fall kdndes prisvard. Visst knorr fran
kompaniniva forekom éver OT-uttag och det fanns en vilja darifran att
minimera OT-timmar, men vi kunde presentera en enad front och férklara
att om det ska vara verksamhet sa maste vhtsakerhet sta i framsta
rummet och det kraver viss mangd personal viss tid vilket accepterades.
Samtliga i befalslagen drog sitt stra till stacken och det fanns stor
forstaelse for att alla inte bara kan slappa familjelivet helt och hallet.”

" Mycket mer stéttande och lagarbete, instruktdrerna lamnade forslag pa
arbetstid som funkade for alla, de utan barn tog helger sa att vi med barn
kunde vara lediga. Det var inget gnall, vi stallde upp for varandra pa ett
mycket bra satt.”

"Som alltid pa min arbetsplats sa stillde man in sig och fortsatte bedriva
utbildning. Manga instruktérer som ger betydligt fler timmar &n vad de far

betalt for.”
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Mycket lag

Hur upplever du kvalitén pa den utbildning som genomférdes med anledning av
reserestriktionerna? (%)
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Hur upplever du kvaliten pa den utbildning som
genomfordes med anledning av reserestriktionerna?

"Bra till mycket bra. Likt ovan namnt, kunde befasta kunskap ytterligare.
Samt dven ge mer najsgrejor, typ FX. Som dnda skapade en enormt bra
bild av hur man kan/inte kan upptrada i strid. Har nog mycket att gora
med den kompetens jag och framfdr allt mina instruktorer sitter pa, att pa
relativt kort tid slanga fram en utbildning ur bakfickan och gora det riktigt
bra.”

" Fick i slutdndan inte jattepaverkan pa slutresultatet. Aurora forvisso
installd vilket ledde till brister pa férbandsniva men foér den enskilde vpl
blev utb dnda bra.”

"Generellt hog kvalitet, sarskilt eftersom hinder sasom
ammunitionstilldelning etc undanrojdes.”

"Ingen tidsbegransning, i princip fri tillgang pa 6vertid och langa
tjanstgoringsperioder.”

"Mycket var redan forberett och klart att ta med till utbildningen. Ingenting
dumkordes.”

" Mycket ihopslangt.”
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Anvande ditt forband de extra helgerna till annan verksamhet an tjanst? (%)
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Anvande ditt forband de extra helgerna till annan
verksamhet an tjanst?

DISLTEl il B EII ) (e MU ) OB LR [ LE R "Det rekryterna efterfragade mer dn nagot annat, ffa mot slutet var att

bara fa vara lediga. Vi l6ste det Till del genom att kuppa och planera
verksamhet som presenterades for nivaerna éver oss men verksamheten
var i sjalva verket "sjalvstudier”.

| 6vrigt genomfordes littare verksamhet ex skjutbanepass och fys. Over
pask var del av befélskadern i tjanst och fixade paskfest med utlandsk
vapensats och fystavlingar vilket var uppskattat.

Positivt att tex soldathemmet erbjod filmvisning etc, aven att lektionssalar
stalldes till férfogande med projektor sa att de kunde spela ps4 och kolla
pa film. Det kdptes dven in en hel del snask till dem. .

Vissa helger planerades i samrad med vpl.”

"Generellt hdg kvalitet, sarskilt eftersom hinder sasom
ammunitionstilldelning etc undanrojdes.”

"Ingen tidsbegransning, i princip fri tillgang pa 6vertid och langa
tjanstgoringsperioder.”

"For att halla rekryternas motivation uppe maste de fa lite ledighet. Har
anordnade BG tex en hemdag i kommunens skidbacke for
samtliga rekryter.”

"Under paskhelgen sa annordnade friskvard en tavling med allt fran
femkamp till fragesport mm.

Soldathemmet gjorde ett mycket bra jobb att se till att det blev grillkvallar
och liknande.”
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Om ditt forband anvande helgerna till annan aktivitet an tjanst; hur upplevde du den?
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Anser du att de atgarder som forbandet genomférde bor anvandas for efterkommande
kullar? (%)
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Beskriv vilka atgarder/aktiviteter du anser vore
fordelaktiga i en liknande situation | framtiden

" Fler utbildningspass inom ramen for befattningsutbildningar, aven om
det blir repetition pa saker som redan genomférts. Med det sagt bér inte
tid laggas pa standiga tidpassningsdvningar (sent i rekryternas utbildning)
eller dagar som spenderas i beredskap utan att tjana nagot syfte, det
leder endast till frustration och sankt fértroende for befalen i min asikt.”

"Tydlighet i vad och varfér vi ska utbilda i nagot.

Mbjlighet for rekryten att aterhamta, en svar balas da tristess nog infinner
sig snabbt.

Tror typ pa var 6 dag tjanstfri dar man dven syncar med soldathem mm.

Tror det var ING 2 som typ gjorde en utflykt i plutonen, nagot sant for att
bryta av.”

"Mycket bra med att ofta ha 1SO, det sparar mycket tid, kan atas var som
helst och rekryterna far tidigt férstaelse for tidspassning. Utdver detta sa
har férradet pa min arbetsplats varit mycket dalig, konstiga tider max 15
min per pluton att tvattbyta osv (vilket &r mojligt om férradet hade nagon
form av organisation men de har dom ej). Finns massvis fler saker som
jag skulle kunna skriva men orkar inte for jag skriver pa en dum
mobiltelefon.”

"| grunden tjanst. Vi ska inte halla rekryterna ldngre dn nédvandigt. Och ar
de har sa ar det tjanst som galler. Overtid och uppkomna dygn for befal
vid behov. Men da ska hemreserestriktioner och/eller permissionsférbud
vara nodvandigt annars inte.

Sen maste det givetvis finnas nan form av aterhamtning/fritid.”

"De bor fa vara tjanstefria. De behdver - precis som vem som helst - vara

ifred ibland.”
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Hur paverkade atgarderna/aktiviteterna din syn pa
fortsatt engagemang i Forsvarsmakten?

"BatC beordrar GSSK instruktorer att kora forelasning om GSSK karriar,
sen anstéller de bara 40st. Utéver det sa installd slutdvning kopplat till
utbildningstecken som man salt in som en riktigt utmanande och rolig

sak.” "Det gav en starkare vikdnsla. Aven for ett forband utan nagon som helst

forbandsanda kan soldaterna mucka och samtidigt saga att de tog sig
igenom det har tillsammans.”

"Diskussion om hur vida vi skulle fa ersattning eller ej da dem stallde vht
sa sent.”

” Jag trodde helt arligt att mycket skulle stallas in och stdngas ner da det
var den allmanna diskussionen i media och samhallet i stort.

Att vi fran hogre chefer fick “stilla om, inte stalla in" gjorde mig forst
forvanad da jag tycker att manga hagre chefer ofta viker sig for
"opinionen” men samtidigt blev jag glad och jag tycker det var helt ratt
beslut. Hade vi exempelvis bara hemfarlovat alla rekryter hade vi i princip
kastat bort ett ars utbildning och vi hade gjort den inskrénkning som
plikten &r i deras liv helt meningslds. Nu avslutade vi, om &n pa ett annat
satt, men vi gjorde klart och vi nadde vara mal. Fér allas skull.”
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Hur sag stodet ut?

"Det fanns inget. Allt fick trollas ihop pa plutons- och kompaniniva.
Regementet gjorde ingenting for att fa till battre utbildningsmajligheter pa
helgerna.”

"Order och styrningar kom sent. FM vantar in i det sista med att ta beslut.
Vaga ta ett potentiellt simre beslut tidigare for att skapa trygghet och
handlingsfrihet. Mycket foll ner pa enstaka kompanier med lite stéd fran
bat/reg.”

"Ekonomiska hinder suddades bort och beslutsvagar blev plotsligt valdigt
korta. For forsta gangen var det kannbart att GU faktiskt prioriterades.
Ibland blev dock ivern att stédja for stor med krav pa tjanstgoring
konstant etc.”

"Forsvarshalsan steppade upp och levererade. Fixade journummer och
holl i princip standig beredskap till en borjan. Bistod aven med utbildning
och info om hur vi bor agera. Forbandet i ovrigt levererade som vanligt.”

"Stédet bestod bl.a i att efter slutévningen sa tog andra delar av
regementet dver truppen for att genomfdra vard och pabérja REMI sa att
vi befdl som dven gatt som truppférande eller blagul och redan gjort

nagra extrahelger kunder fa ut ca 4 dagars ledigt[..].”
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