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SAMMANFATTNING

Den 8 december 05.30 publicerade Sveriges Television (SVT) Vast ett reportage dopt till
“Pliktens Pris”.! Reportaget grundade sig i att ett handskrivet brev hade skickats till saval
Overbefalhavaren som chefen for Livregementets Husarer, K 3 dar en anonym forfattare skrev
om oegentligheter som bestraffningar och homofobi. Journalisten bakom reportaget intervjuade
44 individer som genomforde sin véarnplikt under den period som brevet beskriver, GU 19/20,
dar 37st uppger att de upplevt krankande kommentarer, 31st har upplevt nagon form av
mobbning och maktmissbruk samt 17st upplevt nadgon form av vald. Atta individers berattelser
aterges i reportaget tillsammans med fem individer som stéller upp pa videointervju. I samband
med detta pastar reportern dven att flertalet varnpliktiga som kontaktats inte vagar stalla upp
och att halften av de som intervjuats sager att det finns en “tysthetskultur” pa férbandet.

Totalt fyra frageformular publicerades med forskjutet intervall pa taktisk.se. Forst ut var ett
frageformular riktat mot soldater (savél varnpliktiga som anstéllda) som publicerades den 8
december. Den 9 december publicerades frageformularet for befal, darefter formularet for
kadetter och slutligen den 11 december, frageformular for civilt anstallda. Samtliga formular
offentliggjordes via instagram-kontot och funktionen héndelser. I 6vrigt har ingen annan kanal
anvints for att “marknadsfora” frdgeformuliret.

Under perioden som frageformularen var tillgangliga inkom totalt 403 svar. Majoriteten av
svaren (63%) kom fran soldater varav huvuddelen (77%) angav att de var, eller hade varit,
anstallda (kontinuerligt eller tidvis). Befal och kadetter var bada lika stora svarsgrupper (18%)
medan civilanstéllda var den minsta (1%).

Utifran de resultat som presenterats, tillsammans nyhetsrapportering visar pa att det inte ar ett
nytt fenomen med att véarnpliktiga, eller militar personal, anmaler missforhallanden som de
upplevt. Bilden av att soldater blivit ”gnélligare” och mer lattkrankta” foljer ett narrativ som
gar att spara tillbaka till i alla fall 70-talet. Det har innebér inte per automatik att en utbildning
vid ett forband ar undermaligt eller inte kan upplevas positivt av majoriteten av de som utbildas.
Forsvarsmakten har utvecklats i en positiv riktning gallande behandling av soldater och sjoman,
mycket troligtvis tack vare inforandet av anstéliningsformen. Samtidigt finns det fortsatt
utmaningar dar enskilda individers agerande, pa flera nivaer, starker bilden av en myndighet
dar mycket “sitter 1 viggarna”. Framforallt uppfattningen att det finns en “tysthetskultur” inom
myndigheten &r problematisk och fortjanar mer uppmérksamhet.

! https://www.svt.se/special/pliktens-pris/
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INTRODUKTION

Den 8 december 05.30 publicerade Sveriges Television (SVT) Vast ett reportage dopt till
“Pliktens Pris”.? Reportaget grundade sig i att ett handskrivet brev hade skickats till saval
Overbefalhavaren som regementschefen for Livregementets Husarer, K 3 dar en anonym
forfattare skrev om oegentligheter som bestraffningar och homofobi. Journalisten bakom
reportaget intervjuade 44 individer som genomférde sin varnplikt under den period som brevet
beskriver, GU 19/20, dar 37 uppger att de upplevt krénkande kommentarer, 31 har upplevt
nagon form av mobbning och maktmissbruk samt 17 upplevt ngon form av vald. Atta
individers berattelser aterges i reportaget tillsammans med fem individer som stéller upp pa
videointervju. | samband med detta pastar reportern dven att flertalet varnpliktiga som
kontaktats inte vagar stalla upp och att halften av de som intervjuats sager att det finns en
“tysthetskultur” pa férbandet.

| samband med reportaget framkommer det att ett befél namngivits i brevet och att samma befal
utpekats i intervjuerna som sarskilt framtradande betraffande krankningar. | det insamlade
underlaget for den har skriften framgar det att det totalt ska réra sig om tva till tre befal som pa
olika satt utmérkt sig negativt men att ingen av dessa ar kvar vid grundutbildning idag.

Totalt publicerade SVT Vast 10 nyhetsartiklar i &mnet.® De sista som publicerades den 14
december behandlade de varmekollapser som drabbade soldater under jagarprovet 2018. Till
skillnad fran uppropet #givaktochbitihop dar fokus Iag pa Forsvarsmakten som myndighet,
ligger fokus i den har artikelserien pa K 3 och framforallt chefen for forbandet, 6verste Barvér.
Aven om SVT forsoker nd Overbefilhavaren for en kommentar och att arméchefen
generalmajor Engelbrektson uttalar sig pa sdval Forsvarsmaktens hemsida som i SVT Nyheter?,
forblir fokus pa fastningen i Karlsborg.

Foga ovantat blev nyhetsartiklarna diskuterade pa saval sociala medier som i traditionell media
med savél ledare som insdndare i rikstackande och lokala tidningar. 1 samband med att
diskussionen vaxte och tog sig olika uttryck framstod det som intressant att undersoka om
manniskor med olika typer av engagemang i Forsvarsmakten upplevt nagon form av
krankningar, om de sett nagon bli krankt, om de anser att det finns en tysthetskultur’ inom
myndigheten och hur de reagerade pa reportaget som sadant. Den har skriften sammanstaller
de 6ver 400 svaren som kom in via olika frageformular, och underlag hamtat via olika sociala
medier som dr intressant for att kunna forsta olika resonemang.

Dokumentet ar indelat i tre delar. Inledningsvis berdrs metoden for insamling av data och de
avgransningar samt avdomningar som gjorts. Darefter presenteras resultatet fran
frageformularen med kortfattade kommentarer. Den som &r enbart intresserad av hur de
tillfragade har svarat pa olika fragor hanvisas till den delen samt bilagan. Avslutningsvis fors
en argumentation kring den insamlade informationen utifran ett historiskt perspektiv.

2 https://www.svt.se/special/pliktens-pris/
3 https://www.svt.se/nyheter/amne/Pliktens_pris
4 https://www.svt.se/nyheter/lokalt/vast/armechefen-ovalkomna-beteenden-ar-en-fiende
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METOD

Totalt fyra frageformular publicerades med forskjutet intervall pa taktisk.se. Forst ut var ett
frageformular riktat mot soldater (savél varnpliktiga som anstéllda) som publicerades den 8
december. Den 9 december publicerades frageformularet for befal, darefter formularet for
kadetter och slutligen den 11 december, frageformular for civilt anstallda. Samtliga formular
offentliggjordes via instagram-kontot och funktionen héndelser. I 6vrigt har ingen annan kanal
anvéants for att “marknadsfora” frageformularet.

Frageformuldren var tillgangliga under 11 dagar® och kontinuerliga paminnelser genom
instagram-kontot publicerades i ett tudelat syfte. Primart for att tydliggdra att &ven de som inte
upplevt krankningar kunde svara pa fragorna, sekundart for att 6ka svarsfrekvensen. Genom att
oka svarsfrekvensen saval fortydliga att frageformularen var éppna for alla upplevelser av
Forsvarsmaktens verksamhet, minskar risken for att resultatet skulle bli skevt viktat mot
antingen ett negativt eller positivt resultat.

Det insamlade underlaget fran frageformularen har analyserats saval kvantitativt som
kvalitativt, det senare dar fritextsvaren grupperats tematiskt. Samtliga citat ar atergivna sa som
de angivits. Vissa citat har daremot kortats ner for att bli karnfulla och av utrymmesskal.

Data har synliggjorts grafiskt i ett separat dokument (se bilaga 1).

Yiterligare anvandargenererade data har hamtats ifran dmnesrelaterade diskussioner pa
plattformarna Twitter och reddit. Den informationen har anonymiserats pa sa satt att ingen
kommentar sammanlankas med ett anvandarkonto. Aven om det kan antas att individen star for
sina asikter uttryckta pa offentliga plattformar i diskussion med andra anvandare &r anvéandaren
i sig inte intressant for bearbetningen. Istéllet ligger fokus pa vad anvandaren skriver och vilken
asikt denne ger uttryck for. Det ar saledes den asikten som kommer att bemoétas i den avslutande
diskussionsdelen av det har dokumentet.

Svagheter med insamlingen

Forst och framst ska det uppenbara kommenteras. Det gar inte pa nagot sétt att validera att de
som svarat faktiskt har ett engagemang i Forsvarsmakten da frageformuléren varit tillgangliga
for allménheten over internet. Samtidigt har den absoluta huvuddelen av trafiken till
frageformularen kommit fran instagram-kontot via den lank som finns via kontot. Mangden
svar tillsammans med innehallet i fritext-svaren talar for att majoriteten av svaren ar fran
individer som &r involverade, eller har nyligen varit involverade i Forsvarsmaktens verksamhet.
Inte alla fragor har varit obligatoriska vilket innebér att vissa fragor har en betydligt lagre andel
svar vilket i sig paverkar resultatet inom vissa delomraden. Férdelningen av grupperna som
svarat kan vara en direkt spegling av vilka grupper som ar mest troliga att engagera sig pa
instagram (exempelvis unga soldater och kadetter). Vissa fragor har inte markerats som
obligatoriska dérav ar svarsfrekvensen pa dessa lagre.

Vidare har insamlingen av kommentarer fran Twitter baserats pa de diskussioner som synts
kring taggen #svfm samt sokordet ”forsvarsmakten”. Dérefter har insamlingen foljt tanken om
snobollseffekt” dir ett inldgg lett vidare till andra inldgg. Det ar rimligt att utga ifran att den
begransade insamlingen inte ger en fullstandig bild av alla asikter som uttryckts om handelserna

° Réknat fran 8 december t 0 m 18 december. Detta innebar att exempelvis frageformularet for CVAT enbart var
aktivt atta dagar. Svarsfrekvensen bedéms daremot inte paverkats negativt.

4
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vid K 3. Daremot ger de ytterligare kontext tillsammans med informationen fran
frageformularen.

Avgransningar

For att den har skriften inte ska svalla och bli alltfor stor (den &ar redan lang nog) har vissa
avgransningar gjorts. Overlag kommer olika begrepp, lagrum och teorier enbart beréras
kortfattat for att kunna underbygga den fortsatta argumentationen. Dar det & mojligt har
referenser till hemsidor anvants, i dvrigt aterfinns hanvisningar till artiklar och backer. De
kommentarer fran frageformularet som lyfts ut ar de som bést kan representera respektive
kategori. Det aterfinns manga kloka och intressanta reflektioner som tyvarr inte kan aterges
med hanvisning till platsbrist. P4 samma satt har direkta pastaenden om missforhallanden eller
handelser pa specifika forband och skolor redigerats da taktisk.se inte kan verifiera
informationen, och pa sa vis sta bakom anklagelser mot enskilda eller férband. Undantaget ar
kommentarer som berér K 3 och som antingen styrker eller falsifierar de pastaenden som
uttryckts i reportaget.

RESULTAT

Under perioden som frageformuléren var tillgangliga inkom totalt 403 svar. Majoriteten av
svaren (63%) kom fran soldater varav huvuddelen (77%) angav att de var, eller har varit,
anstéllda (kontinuerligt eller tidvis). Grupperna Befél och kadetter var jamnstora (18%) medan
civilanstéllda var den minsta (1%).

Kon

Av 403 svar angav 87% att de var mén, 12% att de var kvinnor medan 1% inte ville ange kon.
Andelen kvinnor i procent ar saledes lagre an andelen kvinnor i Forsvarsmakten. Samtidigt ar
andelen kvinnor tillrackligt hog i forhallande till gruppen mén for att kunna titta pa gruppens
svarsresultat. De som ej angav kon sammanstalldes tillsammans med gruppen mén av tva
anledningar. For det forsta, gruppen i sig var for liten for att bilda en egen analysenhet. For det
andra, om gruppen skulle raknas in med gruppen kvinnor skulle det paverka statistiken da
storleken pa den gruppen gor den mer kanslig for paverkan av enskilda svar.

FOrsvarsgren

Svarsalternativen for omradet “forsvarsgren” har varit olika for de olika grupperna. Exempelvis
har inte kadetter kunnat ange “hemvéirnet” som forsvarsgren medan soldater inte har kunnat
ange “forsvarsmaktsgemensam”. Av de inkomna svaren sdger majoriteten (63%) sig tillhora
armén, darefter marinen (17%), flygvapnet (14%), hemvarnet (4%), forsvarsmaktsgemensam
(1%) och vill ej ange (1%).

Utsatt for krankande behandling, sexuella trakasserier, mobbning
eller vald under tjanstgoring

> Blivit kallad flygvapenhora av kadetter jag inte kdnner minst en gang om aret under
tjanstetid”

- Kvinna, specialistofficer

> Under 6vning i alning medelst hasning sa tyckte befélet att jag inte alade tillrackligt fort
och sparkade da till min AK5 sa den akte upp i ansiktet pa mig sa jag fick ett jack under
ogat.”

- Man, vérnpliktig, muckat
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Totalt 24% anger att de ndgon gang under sin tjanstgoring blivit utsatta for krankande
behandling, trakasserier, mobbning eller vald under sin tjanstgoring. Av dessa anger 35% att
h&ndelsen blev anmald. | huvudsak var det oklart vem som anmélt (29%), men i de fall dar det
fanns en tydlig anmélare var det individen sjalv som anmalde (27%). Déarefter
fortroendemannen (19%) och en kamrat (17%). Det var betydligt vanligare att en handelse
blivit anméld i gruppen soldater och kadetter &n yrkes- och reservofficerare.

For saval manliga som kvinnliga soldater som angett att de varit utsatta for krankande
behandling var majoriteten anstéllda (K/T). Fér mén var befal vid plutonen i huvudsak kallan
till behandlingen (45%) medan for kvinnor var det jamnt fordelat mellan befél vid plutonen
(32%) och kamrat (31%).

Har bevittnat krdnkande behandling, sexuella trakasserier,

mobbning eller vald under tjanstgoring

”En OR-5 delade ut post till rekryter. Han gav alla deras post i handen férutom en specifik
rekryt for vilken han slangde posten pa marken istallet.”

- Man, specialistofficer

”PlutC mobbade en soldat verbalt under en langre period for att denne uppfyllde inte
plutonens fyskrav. PlutC forsokte inte ta reda pa omstandigheterna varfor. Soldaten var i en
djup depression. Soldaten sade upp sig pga detta. Flyttade fran staden och har inte hort nagot
frdn henne pd flera ar.”

- Man, blivande officer

Totalt 149 individer svarade pa fragan om de bevittnat nagon form av krankande behandling.
Av dessa angav 46% att de bevittnat ndgon form av krankande behandling under sin
tjanstgoring. Bland gruppen befal angavs att saval anstillda som varnpliktiga soldater var
utsatta i hogre utstrackning an befalsgruppen. I gruppen kadetter var det framforallt en annan
kadett (37%) som var utsatt for negativ behandling.

Tysthetskultur
»Skulle aldrig vagat anmala. Man &r ju krankt d..”
— Man, officer, avslutat anstéllning.

Av 403 svar ansag 49% att det existerar en tysthetskultur inom Forsvarsmakten medan 36%
ansag att sa inte var fallet. 15% angav att de inte visste eller var osakra om en tysthetskultur
existerade eller ej. Fordelat pa kon ansdg 69% av kvinnorna att en sadan kultur existerade
medan 42% av mannen ansag detsamma. Daremot var andelen som svarade vet ej/osaker
snarlikt stor i bagge grupper (21% respektive 23%).
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Reaktion pa SVTs reportage

Responsen till reportaget kan i stort delas in i tre grupperingar: Positivt installda till
reportaget/negativt installda till forbandet, mattligt positivt installda till reportaget/mattligt
positivt installda till forbandet, och negativt installda till reportaget/positivt instéllda till
forbandet.

Positivt installda till reportaget/negativt installda till férbandet

“Att det ar pinsamt att jobba i fm. Att befal later sant har handa, att man inte gar till hogre
chef och rapporterar om felaktigt beteende.”

- Kvinna, blivande specialistofficer

”Inte forvanad att det férekommer. Besviken att det var pa K3 som jag forvantar mig ska vara
extremt proffesionellt /.../”
- Man, f.d anstalld soldat

Individer i den hér gruppen uttrycker generellt en positiv instéllning till reportaget och séger
samtidigt att de inte ar forvanade att det ar K 3 som berors i reportaget. Vissa svar baserar sina
asikter antingen pa tidigare tjanstgoring pa forbandet eller pa vad de fatt aterberattat for sig fran
vanner som tjanstgor (eller tjanstgjort) vid K 3.

Mattligt positivt installda till reportaget/mattligt positivt instéllda till férbandet

”Jag tror att K3 till viss del har ett problem med behandling av personal (varnpliktiga och
anstdllda) inom sin verksamhet [...] Samtidigt dr jag vildigt skeptisk till SVT och media
overlag/...] Kdnns som artikeln till viss del dr vinklad “anti-militdr” propaganda.
Sammanfattat sa tror jag att K3 har ett problem som maste tas tag med omedelbart. Men jag
tror inte att det dr lika illa som SVTs artikel pastdar.”

- Man, anstélld soldat

Den hér gruppen anser att reportaget &r till del overdrivet och till del sant. Det uttrycks bland
annat att det inte ar okej med mobbning eller vald men att en utbildning till jagare &r lite hardare
och darmed inte ar for alla. Gruppen anser i hég utstrackning att incidenterna ar orsakade av
individer och inte av en foérbandskultur.

Negqativt installda till reportaget/positivt instéllda till férbandet.

“Att reportaget ar valdigt vinklat. Dels efter att ha kollat pa hela och lyssnat pa de olika
beréttelserna samt att ha pratat med kollegor pa K3 som ger en helt annan bild”

- Man, officer

Den har gruppen ar starkt kritiskt mot reportaget och SVT. Det uttrycks dven asikter om
individerna som framtrader dar dessa s&gs ha varit negativt utmérkande under
grundutbildningen och att flera av dem avbrutit sin utbildning i fortid. Gruppen framhéver
forbandet och dess personal som goda omdomen samt att utbildningen haller hog kvalité.

Sammanfattning resultat

En klar majoritet anger att de inte blivit utsatta for ndgon form av ovalkommet beteende under
sin tjanstgoring, samtidigt anger nastan halften att de bevittnat nagon form av krankande
behandling, framforallt av soldater. Nastan halften av de tillfragade anser att det finns en
tystnadskultur inom Foérsvarsmakten.
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DISKUSSION

Har nedan foljer en argumentation utifran det insamlade underlaget fran frageformularen,
Twitter och reddit. Vidare har arkiverade versioner av hemsidan fér den nedlagda tidningen
Varnpliktsnytt anvants for att falsifiera vissa pastaenden.

Arbetsmiljélagen och varnpliktiga

| arbetsmiljolagen (1977:1160) regleras de skyldigheter som aligger en arbetsgivare att folja for
att garantera en séaker arbetsplats. Forutom att reglera det tekniska och fysiska pa arbetsplatsen
innefattar lagen &ven den psykosociala arbetsmiljon. Det vill sdga den ménskliga interaktionen
mellan anstillda och dess inverkan pa arbetsplatsen. | 1 kap, 3 § framgar det att den som
tjanstgor under lagen om totalforsvarsplikt eller deltar i frivillig utbildning inom totalférsvaret
ocksa ska likstallas med arbetstagare. Totalférsvarspliktiga undantas fran 5 kap (minderariga)
och 6 kap (samverkan mellan arbetsgivare och arbetstagare m.m.), aven om varnpliktiga anda
har viss inverkan genom fortroendemé&n och skyddsombud. Det har innebér att Forsvarsmakten
som arbetsgivare har samma skyldigheter mot varnpliktiga som anstéllda nar det galler att
uppratthalla en saker arbetsmiljo, vilket framgar i Forsvarsmaktens handbok for systematiskt
arbetsmiljoarbete 2017 (H Arb 2017). Om en arbetsgivare bryter emot arbetsmiljoreglerna kan
en sanktionsutgift utdomas baserat pa organisationens storlek. Vilket for Forsvarsmakten skulle
innebdra en avgift upp mot dryga miljonen vid eventuella regelbrott (H Arb 2017, s. 12).

Synen pa vilka krav som ska galla for en jagare
»Blir det krig s& kommer det inte vara en dans pa rosor, da ar det viktigt att vara hardhudad”
- Anvéndare reddit

“Klarar du inte av ett révhal till befal som lagger opassande kommentarer sa har du nog
inget ddr att géra. [...] Att de mobbar kollektivet dr halva syftet med utbildningen, for att ni
ska svetsas samman till en enhet.”

- Anvéndare reddit

Forsvarsmaktens befattningsguide graderar befattningen jagarsoldat som en fysisk (5 av 5) och
mentalt (4 av 5) pafrestande tjanst. Det har ligger i linje med Gvriga jagarbefattningar i
Forsvarsmakten, skillnad syns framst i den mentala graderingen (exempelvis flygbasjagare och
kustjagare). Andra befattningar som har samma gradering mentalt & marinens systemtekniker,
vagnchefer for stridsvagn och stridsfordon samt flygtekniker i flygvapnet.® Det vill sdga att det
finns flertalet befattningar inom Fdérsvarsmakten som kraver ett starkt psyke med hénvisning
till formaga att hantera stress samt behalla skarpan for att klara av tjansten.

»Att vissa individer blir krankta 6ver ord sa skulle det vara kul att se hur krénkta de blir av
ryskt raketartilleri [...] Att gora GU pa ett jagarforband stiller hégre fysiska och mentala
krav och alla dr inte gjorda for det. [...] Ni ska dven komma ihdg att individerna hdr trinas
infor krig eller internationella insatser i extremt farliga omraden, inte for att kunna bedriva
nan genusvanlig PR-kampanj om saft och bullar.”

- Anvéndare reddit

Ett aterkommande argument i diskussionerna pa natet ar att utbildningen till jagarsoldat ar till
for att fostra “elitsoldater” som klarar krigets krav, och att det i krig kravs ett starkt psyke. Just
ett starkt psyke, eller hardiness”, dr ett begrepp som forekommer i forskning och beskrivs som

& Enligt befattningsguiden, https://jobb.forsvarsmakten.se/sv/uthildning/befattningsguiden Hamtad 22 december
2020
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en viktig egenskap for att vara motstandskraftig mot exempelvis den stress som uppstar pa
stridsfaltet. Daremot ska det tilldggas att forskningen kring hardiness” inte séger att det &r en
faktor som kan forutspa hur en person kommer agera. Inte heller finns det stod i1 att hardiness”
uppnas genom vare sig vald eller krankande behandling. Snarare tvirtom, “hardiness” trinas
genom att individen erhéller “verktyg” hur denne kan beméta tuffa pafrestningar’ samt erhaller
stod fran de runt omkring.® Utifran argumentationen forefaller det som att Forsvarsmakten inte
kommer kunna skapa anstéllda soldater med samma mdjlighet att utsta krigets krav da dessa
sannolikt inte skulle finna sig i liknande behandling med verbala pahopp eller fysiska angrepp.

Yiterligare argument emot att vi bygger mentalt uthalliga soldater och officerare genom
krankningar samt vald &r att om sa vore fallet, hade all militar personal fatt genomféra utvalda
delar av SERE C-kursen med forvantan att de skulle bli mer motstandskraftiga for att hantera
krigets krav”. Verkligheten &r daremot en annan och vi tranar vara soldater i att utstd
umbéaranden genom att forevisa, instruera, éva och prova dem i olika miljoer. For att det ska
fungera maste det finnas tillit mellan utbildningsbefal och soldat samt en miljo dar den som
utbildas inte ar radd for att gora fel. En sadan radsla kan istallet leda till att individen inte agerar
alls da detta kan framsta som det minst daliga alternativet jamfort med att agera och gadra fel
eller misslyckas. Vilket skulle vara raka motsatsen till det som sé&gs karaktarisera en jagarsoldat,
namligen formagan till initiativ.

Synen pa forstarkningssoldater

Anledningen till att den hér sektionen finns med ar att flertalet respondenter lyfter amnet att de
som intervjuades i tv var forstarkningssoldater. Ett svar beror &ven en kommentar som ska ha
fallts gallande forstarkningssoldater och deras fysiska formaga. Det finns en antydan att det
finns ett orsakssamband mellan formagan att utstd umbaranden och att vara placerad i en viss
befattning. Det ar en intressant tanke och om sa skulle vara fallet ar det andock inte individens
fel da det ar forbandet som bestammer kraven och anger vilken typ av soldat som
Rekryteringsmyndigheten ska “leverera”. A andra sidan langt ifran ett nytt problem och det har
lange funnits en form av schism mellan plutonsbefalets syn pa vilka krav som galler och vad
Forsvarsmakten kravstaller. P4 samma sétt lyfter det har tankar kring Pygmalion- och golem-
effekter.’ Dessa anger att forvantan frn exempelvis en larare pa en elev péverkar elevens
prestation. Golem-effekten ar den negativa aspekten dar lararens laga forvantningar leder till
samre prestationer hos eleven. Om befdl tar med sig lagre forvantningar in i en
utbildningssituation med en grupp soldater finns saledes en risk att gruppens prestation blir
samre an vad den skulle vara med ett neutralt, eller for den delen ett positivt instéllt, befal.
Vilket aven rimligtvis paverkar dynamiken mellan instruktor och soldat, darmed hur de bagge
ser pa varandra.

Det falska motsatsférhallandet

Reportaget i SVT framstéllde att det verkade finnas ett strukturellt problem vid
grundutbildningen pa K 3. Att 37 individer utav 218 upplevt krankande behandling uppfoéljt av
varmekollapserna ansags visa pa en problematisk kultur dar forbandet inte omhéandertog de

" Maddi, S. R., Kahn, S., & Maddi, K. L. (1998). The effectiveness of hardiness training. Consulting Psychology
Journal: Practice and Research, 50(2), 78.

8 Maddi, S. R. (2002). The story of hardiness: Twenty years of theorizing, research, and practice. Consulting
psychology journal: practice and research, 54(3), 173.
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varnpliktiga sasom samhallet forvantat sig. Det har bemoéttes pa olika satt fran saval befal, fore
detta varnpliktiga och nu tjanstgérande véarnpliktiga med fakta som att 90 personer ur GU 19/20
tagit anstallning vid forbandet, att uttryckningsenkéten var positiv samt att inneliggande kull
inte alls kande igen sig i det som beskrevs. I ett inlagg som fick spridning pa flera plattformar
skrev en individ att reportaget var “demoniserande” och inte “’tar upp allt det positiva med k3.

Hér ar det viktigt att framhava ett par saker. Det ar positivt att den efterkommande
grundutbildningsomgangen (GU 20/21) kliver fram och genom olika kanaler patalar att de inte
kénner igen det som beskrivs i den nuvarande utbildningen. Det i sig stodjer det som
regementschefen kommunicerat, namligen att det vidtagits atgarder utéver utredningen for att
komma tillratta med de missforhallanden som identifierats. Det ska daremot inte tas som ett
kvitto for att reportaget i sin helhet &r felaktigt eller att beréttelserna saknar substans. For det
behdver vi titta pa erfarenheter fran GU 19/20. Nastan hélften av alla som muckade ur den
kullen tog anstéllning vid forbandet. Det ar mojligt att siffran hade varit hdgre om
Forsvarsmakten inte infort anstéllningsstopp pa soldater med anledning av den anstrangda
ekonomin och politiska styrningar. Det tillsammans med en uttryckningsenkat som var positiv
styrker pastaendet om att utbildningen inte lider av ett strukturellt problem med krankande
behandling av varnpliktiga. Aven om det 4 mojligt att féra en argumentation kring om
varnpliktiga skulle vaga framfora kritik eller ej i ett anonymt formuléar, finns det andock stod
for att fler skulle uttryckt missnoje i saval formular som pa olika plattformar pa internet
(exempelvis sociala medier). Det &r likval majligt att pasta att andelen som valjer att ta
anstallning gor det baserat pa bristen av andra méjligheter och en tro att behandlingen blir battre
jamfort med att vara varnpliktig. Samtidigt &r det tveksamt att individer skulle tacka ja till en
anstallning om de upplever att forbandet uppbar en krankande kultur.

Beordrades Kkla av sig offentligt

Skévde En grupp blivande gruppchefar pd P 4 fick kl& av sig offentligt p3 inrycksdagen.
Nar de ryckte in den 22 juni blev de indelade i olika grupper. En av grupperna fick stilla sig
pa ett falt och beordrades att byta alla civila klSder mot uniformen.

- Det kidndes ganska konstigt. sSger en av soldaterna.

Precis vid faltet ligger férbandets matsal och en civil cykelbana. Det var dock ingen som
gick farbi och s3g handelsen.

Informationschef major Géran Arvidsson, sSger att man inte brukar géra s2har pa P 4.

- Jag férstar inte anledningen till att soldaterna fick gdra det, sdger han. (ML)

Bild 1 - Urklipp fran Varnpliktsnytt 2003-08-05

Den hér informationen stodjer uttalandet att det handlar om enstaka individer som pa olika satt
betett sig felaktigt. Situationen kan likstallas med hur den stora massan troligtvis upplever
skolgdngen. Majoriteten gar ut skolan dverlag med positiva minnen. En del gar ut med negativa
upplevelser, exempelvis efter krankande behandling fran skolkamrater (eller t o m larare) dar
nagra tyvarr blir s pass utsatta att de mar daligt av att ga till skolan.'%* Det hér i sig innebar
inte att skolgangen fortfarande kan upplevas som positiv for de flesta, eller att utbildningen i
sig skulle vara dalig. Darmed gar det inte att avvisa pastdenden om krankningar baserat pa att
majoriteten har en positiv inlevelse pa samma sétt som en minoritets negativa upplevelse inte
definierar kvalitén pa en utbildning. Det ar helt enkelt inte en fraga om antingen eller.

10 https:/iwww.svt.se/nyheter/inrikes/over-60-000-elever-mobbas
11 https://friends.se/friendsrapporten2019/
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Utredning kring AJB-krankningar klar

Arvidsjaur Utredningen kring attityderna mot de tvd farsta varnpliktiga kvinnor som
slutfért grunduthildning p@ Arméns Jagarbataljon &r nu slutfdrd, Bland annat ska en av
kvinnorna ha blivit beordrad omvisitation fér rakning.

— Eftersom det ar en ny sak for oss med varnpliktiga kvinnor har vi lart oss mycket. Den
viktigaste |&rdomen har &r att vi inte far underskrida de fysiska kraven fér de kvinnor som
stker, som wi gjort har. Det H&nar ingen pa. Vi valkomnar fler kvinnor har, men det &r inte
manga som uppfyller de fysiska kraven, s3ger dverste Jan Martberg som &r regementschef
for I 19.

Bild 2 - Urklipp fran Varnpliktsnytt 2007-02-27

Tyngden av offerkoftan

Ett populart narrativ ar att medborgare i samhallet har blivit mer lattkrankta an vad de var forr.
En bild som bland annat grundats i medierapportering kring olika handelser dar individer ansett
sig krankta och anmalt handelsen. Oavsett om individen far ratt eller ej i den rattsliga processen
spelar egentligen ingen roll. Just att individen anmailt bekréftar tesen. Begreppet “offerkofta”
anvands for att poéngtera att en individ sjalvmant ser sig som ett offer, vilket indirekt antyder
att “offerskapet” #r falskt. Det ar pa sin plats att redan nu tydliggéra vad som féljande stycke
inte sager. Det kommer inte argumenteras for att individer inte skulle éverdriva eller t o m ljuga
om krankningar i syfte att fa ersattning, uppméarksamhet eller liknande. Det kommer inte heller
argumenteras for att det ar det som hént i fallet med K 3. Istdllet handlar det om en generell
diskussion utifran det radande forskningslaget om hur exempelvis mobbade som grupp talar om
sig sjalva. Det finns flertalet studier som pekar pa att offer for olika handlingar, sasom
mobbning och valdsbrott, undviker att tala som sig sjalva som offer.12 Aven om det innebér en
negativ utgang for dem sjalva. Det innebar inte att offer aldrig talar ut sjalvmant, utan snarare
att vagen dit kan vara olika lang och krokig beroende pa individens egen férmaga att komma
over hindret. Det har kan aven aterses i SVTs reportage dér tva av de intervjuade pratar mer om
vad andra upplevt an deras egna upplevelser och vara en mojlig forklaring till att nastan dubbelt
sd manga anger att de bevittnat krankande behandling jamfort med de som anger sig sjalva
blivit utsatta. Det dr enklare att prata om det som hant andra.

Ett perspektiv kring detta ar aterkommande redogorelser pa olika sociala plattformar fran
framforallt aldre méan som beskriver hur de utstatt diverse behandlingar under sin varnplikt utan
att ta skada eller kénna sig krdnkta. Det hir gér att sammanlédnka med “coping-strategin” att
inte se sig sjalva som offer i situationen (i efterhand ska tillaggas, med allt vad det innebdr om
problematik kring minnen). Samtidigt innebér det ocksa att de aterberattade handelserna har
haft en sa pass stark inverkan pa individen att de ar férevigade i minnesbanken. Det vill sdga
att nagon form av kansloméssig reaktion triggades och just den handelsen har sparats jamfort
med alla andra hiindelser som inte ”sparades” i minnesbanken. Nagonstans forefaller det saledes
finnas en forstaelse for vad som ar krankande beteende (och vad som inte &r det), &ven om
narrativet &r att de som blivit utsatta &r lattkrankta.

12 Blomberg, H. (2010). Mobbning, intriger, offerskap: Att tala om sig sjalv som mobbad i arbetslivet
m
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Tva dagar I6neavdrag for blamarke

en order han hade gett dem.

utav dem ur bilen som de satt i.

Soldaten fick ett blEmarke pd armen och anmalde handelsen till férsvarsmaktens
personalansvarsnamd.

Befilet har nu démts till

25 procents l&neavdrag under tvd dagar. Till skillnad frén en varning &r detta en stréng
pafiljd, enligt personalansvarsnamnden.

L&jtnanten medger att det han gjorde var fal.

Strangnas Ett befsl pd P 10 i Strangnas hamnade i ordvaxling med ndgra varnpliktiga om

Mar de inte gjorde det han beordrat dem om tappade han humdret och férsdkte dra ut en

Bild 3 - Urklipp fran Varnpliktsnytt 2003-08-05

Dagens varnpliktiga mer lattkrankta an tidigare?

Innan vérnplikten lades vilande fanns det en sarskild tidning dar varnpliktiga reportrar
granskade Forsvarsmakten och publicerade nyheter om exempelvis krdnkningar. Tidningen
gick under namnet ”Virnpliktsnytt”*® och grundades 1971 i en tid da exempelvis rétten till fri
asiktshildning var pa tapeten.'* Aven om asikterna kring tidningen &r delade dér tidningen
gjorde en del, utifran dagens synsatt, markliga publiceringar visade innehallet att det forekom
omstandigheter dar varnpliktiga ansag sig blivit utsatta for krankande behandling (se bild 1 —
5). Det kan saledes argumenteras att fenomenet med varnpliktiga som anser sig felaktigt
behandlade inte ar nytt. Vad som &r nytt ar mojligheten till egen plattform via internet och
sociala medier, samt en mojlig 6kad kunskap i de egna rattigheterna under en militar

grundutbildning.

Skador utredda

kildskadorna pd Armens jagarbataljon i Arvidsjaur.

Mar fem jégarsoldater, efter en vecka i lumpen, férfrés sig under sin faltvanevecka i

delen av ansvaret |Sggs pé de enskilda socldaterna occh deras "bristande férmaga att
sjalvstandigt tillampa de kunskaper de erhallit om hur man férebygger kylskador”.

tillg&nglia, s&ger inskrivningsldkaren Garan Svensson pa Pliktverkst i Kristianstad.
— Ofta s&8 vet man vad man ska géra men man vagar inte sdga till befalen, sdger en
varnpliktig pd Arméns jagarbataljon, AJB.

ARVIDSIAUR Soldaterna anklagas och befidlen frias ndr I 19 i Boden utreder de senaste

Arvidsjaur i bdgan av februari, pabdgades en utredning. Resultatet visar nu att den starsta

— Bara fdr att man har en genomgang betyder det inte att kunskapen genast &r praktiskt

Regementsldkaren belyser att det normalt sett &r first efter 1-2 manader som soldaterna
upplever en sadan trygghet bland kamrater och befil att de vagar ifrégasatta, saga till och
stalla frégor.

— Darfér ligger det ett ansvar pa befilen att vara vaksam pa signaler 538 att kylskador inte
har en chans att intréffa, sager kildexperten Anders Linné, som jobbat pd vinterenheten.

Bild 4 - Urklipp fran Varnpliktsnytt 2008-04-01

13 https://web.archive.org/web/20010301000000*/http://www.varnpliktsnytt.org
14 https://www.forsvarsmakten.se/sv/information-och-fakta/var-historia/artiklar/varnpliktsnytt/
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Sjuka vagrades vard

Under en kompanidvning med varnpliktiga frdn P 10 i Strangnids nekades
sjuka vard av ett befil. Samma befil har sjukvisiterat soldater, vilket dr
férbjudet.

Boden

Oskar Alyhr, tidigare huvudfértroendeman p& P 10 och numera medlem i
varnpliktsrédet, deltog | dvningen. Han anser att det ansvariga befilet begdtt
allvarliga tjanstefal.

Befslet ska, enligt Alyhr, ha delat in de sjukanmalda i tvd led fér att spara tid.
Sedan visiterade befilet sjslv ena ledet och nekade flera sjuka vard.

Det var mer an 20 grader kallt i b&gan av kempanidvningen. Kylan gjorde att
soldaterna misskdtte sin hygien, vilket i sin tur ledde till att influensa- och
magsjukevirus snabbt spred sig.

"Sjuklingarna simulerar”

Enlig ett annat befsl som deltog under &vningen insjuknade cirka 20
varnpliktiga i samband med att de anlant till dvningen. Simulanter, =nligt
befilat.

— Det dar &r ju inga sjukdemar. Det &r att folk &r lata och tror det kemmer bli
far jobbigt i falt. Men sjalvidart |3ter vi behérig sjukpersonal bedéma om folk
simulerar eller inte, s8ger befédlet som inte s&ger sig kanna till att befal
sjukvisiterat soldater.

En av de sjuka var André Alshammar som kiénde sig illaméende, hade ont i
magen och mild faber.

- Befslet sa att jag bara &tit och sovit far diligt, men det stdmde inte alls,
sdger Alshammar

Efter att befdlet Imnat platsen sdkte Alshammar Ster hjslp och blev da
skickad till sjukstuga av de ordinarie sjukvardarna.

Bild 5 - Urklipp fran Varnpliktsnytt 2001-06-19

Det ska sagas att det alltid finns minst tva uppfattningar om vad som egentligen skett i en
situation och saledes finns det aven fog for att havda att Varnpliktsnytt var mer benéagen att
lyfta den varnpliktiges version gentemot befélet. | de exempel (bild 1 — 5) som inkluderats i
dokumentet visar pa fall dar alla parter atminstone ar Gverens om att nagot har hant vid
tidpunkten men att det finns en skiljelinje i vad och varfor (férutom bild 3 dar befélet erkande
hela handelsen).

Mentalt valmaende, nu och da

Som tidigare ndmnts att det finns en bild att dagens unga, eller befolkningen generellt, har blivit
mer mentalt skdra. Men hur mycket sanning ligger i pastaendet? Kan vi hitta stod for pastaendet
i nagon form av data, eller &r det ett fenomen som vi inte kan méata 6verhuvudtaget? For den
har skriften kommer tvd omraden att beroras, sjalvmord och psykiskt vdlmaende. Det kan
tyckas drastiskt i sammanhanget, daremot finns det ett samband mellan det psykiska valmaende,
den upplevda kontrollen 6ver sin situation och sjalvmord. Dartill &r mé&n, som &r en majoritet i
Forsvarsmakten, en majoritet i sjalvmordsstatistiken'®> och har s varit under artionden?.
Forsvarsmakten har inte varit férskonad fran sjalvmord bland varnpliktiga, vilket myndigheten
sjalv anger Kortfattat i sin historiebeskrivning.}” Mellan 1994 och 2009 begick 11 vérnpliktiga
och 3 anstéllda sjalvmord.'® Efter att tva varnpliktiga begatt sjalvmord inom loppet av tva

15 https://www.socialstyrelsen.se/globalassets/sharepoint-dokument/artikelkatalog/statistik/2018-10-17.pdf
16 https://ki.se/nasp/sjalvmord-i-sverige

17 https://www.forsvarsmakten.se/sv/information-och-fakta/var-historia/artiklar/100-ar-i-lumpen/
Bhttps://lakartidningen.se/klinik-och-vetenskap-1/kommentar/2010/10/samhallets-stod-viktigt-for-soldaters-
mentala-halsa/
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veckor 2006%° lyftes frdgan &ven upp till politisk nivd dar stralkastarna riktades mot
Forsvarsmakten och vad som beskrevs som bristande inforande av en handlingsplan mot just
sjalvmord.?° S& sent som 2018 tog en varnpliktig sitt liv2* vilket troligtvis vackte en del tankar
till tiden pre-GMU och en obehagskansla om vad framtiden kommer béra med sig. Det ska
tillaggas att det inte enbart &r den svenska forsvarsmakten som har den hér problematiken, utan
aven i Finland aterfinns exempel dar nastan halften av alla som avbryter sin varnplikt har nagon
form av psykiatrisk diagnos (ex depression).?? Det har indikerar att trots en urvalsprocess som
letar efter individer i riskzonen for mental ohélsa ar det omojligt att hitta alla. Orsakerna kan
vara flera, och det ar inte mojligt att ga pa djupet i den har skriften.

Nedsatt psykiskt valbefinnande 16-29 ar (procent)
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Figur 1 - Nedsatt psykiskt valbefinnande — Folkhdlsomyndigheten Nationella folkhalsoenkaten
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Figur 2 - Svar angslan, oro eller angest 16-29 ar - Folkhdlsomyndigheten nationella folkhalsoenkaten

19 https://www.aftonbladet.se/nyheter/a/QIMOgx/tva-varnpliktiga-skot-sig
Dhttps://ww.riksdagen.se/sv/dokument-lagar/dokument/svar-pa-skriftlig-fraga/sjalvmord-bland-
varnpliktiga_GT121282

2L https://sverigesradio.se/artikel/7079815

2 https://svenska.yle.fi/artikel/2019/09/28/nar-forsvarsmakten-inte-lyssnar-simon-fick-hjalp-med-sin-depression-
forst-da-han
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Data fran den nationella folkhélsoenkéten (se figur 1 och figur 2) visar att den sjalvrapporterade
psykiska ohalsan hallit sig pa en jamn niva sedan 2006, &ven om en viss positiv trend syns fran
2015 och framat. Tittar vi pa Rekryteringsmyndighetens statistik (figur 3) 6ver de som skrivits
in for varn- eller civilplikt mellan 1991 och 2008 ser vi en svag 6kning i plikttjanstformagan?®
vilket kan tyda pa att i takt med att varnpliktskullarna minskade, hardnade konkurrensen och
det krdvdes mer av de monstrade for att bli inskrivna for tjanstgoring. 1 skrivande stund saknas
statistik Over utvecklingen mellan 2008 och 2020. Daremot var det farre som foll bort i
monstringen pa grund av plikttjanstformaga for kull 20/21 an 2007 och 2008.24

Plikttjanstformaga: Inskrivna for varn- eller civilplikt
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Figur 3 - Rekryteringsmyndighetens statistik 1994 — 2008

23 Plikttjanstformaga ar en bedémd psykisk funktionsformaga under stressade forhallanden. Mats i 9-gradig skala.
24Rekryteringsmyndighetens monstringsstatistik 2006 — 2008 &
Rekryteringsmyndighetens slutrapport grundutbildningsomgéng 2020/21
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Tystnadskulturen

Da SVT Vast inte definierar vad de menar med tystnadskultur” &r det 6ppet for tolkning vad
som innefattas i begreppet, exempelvis utifran individens agerande. Inom en del av forskningen
definieras “tysthetskultur” som ett fenomen dér medarbetare inte vagar dela information och
tankar internt, exempelvis kritisera beslut eller liknande. Ett tydligt fokus &r just kring ’negativ
information”. Hér finns utrymme for narmare undersokning vad militir personal anser vara en
“tystnadskultur” for att tydligare kunna utréna om myndigheten behover vidta dtgérder, och 1
sadana fall hur.

SLUTSATS

Utifran de resultat som presenterats, tillsammans nyhetsrapportering visar pa att det inte ar ett
nytt fenomen med att varnpliktiga, eller militar personal, anméaler missforhallanden som de
upplevt. Bilden av att soldater blivit ”gnélligare” och mer "lattkrankta” foljer ett narrativ som
gar att spara tillbaka till i alla fall 70-talet. Det har innebar inte per automatik att en utbildning
vid ett forband ar undermaligt eller inte kan upplevas positivt av majoriteten av de som utbildas.
Forsvarsmakten har utvecklats i en positiv riktning géallande behandling av soldater och sjomaén,
mycket troligtvis tack vare inférandet av anstallda soldater och sjomén. Samtidigt finns det
fortsatt utmaningar dar enskilda individers agerande, pa flera nivaer, starker bilden av en
myndighet dar mycket “sitter i védggarna”. Framforallt uppfattningen att det finns en
“tysthetskultur” inom myndigheten &r problematisk och som fortjinar mer uppmarksamhet.
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