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Information

› All data är insamlad via en webbenkät. Det är ej möjligt att verifiera om individen som 
svarat verkligen tjänstgör i Försvarsmakten med den lönen som angivits.

› Det är möjligt att individer har tolkat ”tjänstgöringstid” olika. Exempelvis att OF1 som 
tidigare varit GSS/K angivit sin totala tjänstgöringstid (och vice versa). Detta kan påverka 
underlaget där det framstår som att individer tjänstgjort långt längre (eller kortare) än 
vad som är brukligt för tjänstegraden.

› Majoriteten av underlaget består av soldater i armén. Detta bidrar till att 
detaljupplösningen för exempelvis kaptener i flygvapnet blir låg. Därav kommer 
underlaget att presenteras utifrån kategori och tjänstgöringsår, ej försvarsgren.

› Underlaget ska inte tolkas som statistiskt säkerställt eller för den delen att ge en rättvis 
bild över löneläget inom myndigheten. 
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Lägsta Median Medel Högsta

19000 24600 26017 54000

Sammanställning av 373 inrapporterade månadslöner (i kronor, innan skatt)

Innefattar alla kategorier och försvarsgrenar, oavsett tjänstgöringstid.



2020-12-18 TAKTISK.SE

47%
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4% 2%1%

Fördelning år i tjänst (n=373)

1-4 5-8 9-12 13-16 17-20 20+

› Källa: Undersökning taktisk.se februari 2021

59%
17%

16%

7% 1%

Fördelning svar försvarsgren (n=373)

Armén Flygvapnet Marinen FM Gemensam Hemvärnet
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Fördelning svar nivå (n=373) 

OR1-3 OR4-5 OR6 OR7 OR8 OF1 OF2 OF3 CVAT
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Källa: Undersökning taktisk.se februari 2021
LÖNESTRUKTUR FM UTGÅVA 2020-04-27

29%

49%

22%

Kände du till att Försvarsmakten under 2020 fattat beslut om ”FM 
Lönestruktur”? (n=373)

Ja Nej Osäker

Försvarsmaktens lönestruktur visar befattningens värde genom att ange indikatorer för det lägsta och det högsta 
värdet som är rimligt att betala för utfört arbete i befattningen. Dessa värden är styrande indikatorer vid 
lönesättning och lönerevision, vilket betyder att lönespridningen normalt bör vara inom det definierade 
löneutrymmet. 

Denna lönestruktur gäller inom Försvarsmakten från och med den 27april 2020. 
Lönestrukturen är Försvarsmaktens gemensamma ramverk för att sätta lön 
enligt Handbok Pers. Lönestrukturen framtagen i parternas gemensamma  
utvecklingsgrupp lönebildning (UG-Lön) där även fortsatt utveckling av 
lönestrukturen kommer ske. För GSS gäller befintligt beslut om lönenivåer  
FM2019-19598 Beslut om lönestruktur GSS. 
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Denna lönestruktur gäller inom Försvarsmakten från och med den 27april 2020. 
Lönestrukturen är Försvarsmaktens gemensamma ramverk för att sätta lön 
enligt Handbok Pers. Lönestrukturen framtagen i parternas gemensamma  
utvecklingsgrupp lönebildning (UG-Lön) där även fortsatt utveckling av 
lönestrukturen kommer ske. För GSS gäller befintligt beslut om lönenivåer  
FM2019-19598 Beslut om lönestruktur GSS. 

Lönestruktur för chefer. Plutonchefer återfinns i nivå 3
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Lönespann (kr)

Försvarsmaktens BESTA-nivåer

Källa: Undersökning taktisk.se februari 2021

*C - Chefstablå.
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63%
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Försvarsgrenstillhörighet OR1-3 (n=129)

Armén Flygvapnet Marinen FM-gemensam Hemvärnet

Källa: Undersökning taktisk.se februari 2021
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Antal tjänstgöringsår OR1-3 (n=129)

1-4 5-8 9-12
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Försvarsgrenstillhörighet OR4-5 (n=81)

Armén Flygvapnet Marinen FM-gemensam
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Antal tjänstgöringsår OR4-5 (n=81)

1-4 5-8 9-12
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54%

22%
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Försvarsgrenstillhörighet OR6 (n=83)

Armén Flygvapnet Marinen FM-gemensam

Källa: Undersökning taktisk.se februari 2021
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Antal tjänstgöringsår OR6 (n=83)

1-4 5-8 9-12 13-16 17-20
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Försvarsgrenstillhörighet OR7 (n=21)

Armén Flygvapnet Marinen FM-gemensam
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Antal tjänstgöringsår OR7 (n=21)

5-8 9-12 13-16 17-20
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60%20%

20%

Försvarsgrenstillhörighet OR8 (n=5)

Armén Marinen FM-gemensam

20%

40%

40%

Antal tjänstgöringsår OR8 (n=5)

9-12 13-16 17-20

Källa: Undersökning taktisk.se februari 2021
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Lönespann OR1-3 (n=129)

Källa: Undersökning taktisk.se februari 2021

Samtliga försvarsgrenar.
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18000 20000 22000 24000 26000 28000 30000 32000 34000 36000 38000

Lön (kr)

Fördelning löner OR1-3
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Lönespann OR4-5 (n=81)

Källa: Undersökning taktisk.se februari 2021

Samtliga försvarsgrenar.
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Lönespann OR6 (n=83)

Källa: Undersökning taktisk.se februari 2021

Samtliga försvarsgrenar. Enbart ett svar i kategorin ”17-20”. 
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Lönespann OR7 & 8 (n=26)

Källa: Undersökning taktisk.se februari 2021

Samtliga försvarsgrenar. Enbart 5 inkomna svar för kategorin OR8. Därför redovisas de 
tillsammans med OR7.
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52%
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Försvarsgrenstillhörighet OF1 (n=27)

Armén Flygvapnet Marinen FM-gemensam

Källa: Undersökning taktisk.se februari 2021
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Antal tjänstgöringsår OF1 (n=27)
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Försvarsgrenstillhörighet OF2 (n=18)

Armén Flygvapnet Marinen FM-gemensam
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Antal tjänstgöringsår OF2 (n=18)

5-8 9-12 13-16 17-20 20+
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100%

Försvarsgrenstillhörighet OF3 (n=1)

Armén

Källa: Undersökning taktisk.se februari 2021

100%

Antal tjänstgöringsår OF3 (n=1)

17-20
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Lönespann OF1 (n=27)

Källa: Undersökning taktisk.se februari 2021

Samtliga försvarsgrenar. 
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BESTA 4 (Ej chef)

BESTA 4 (CHEF)
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Lönespann OF2 (n=18)

Källa: Undersökning taktisk.se februari 2021

Samtliga försvarsgrenar. 
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25%

12%63%

Försvarsgrenstillhörighet CVAT (n=8)

Hemvärnet Flygvapnet FM-gemensam

Källa: Undersökning taktisk.se februari 2021
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Antal tjänstgöringsår CVAT (n=8)
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Lönespann CVAT (n=8)

Källa: Undersökning taktisk.se februari 2021

Samtliga försvarsgrenar. 
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