“[...]Tycker det ér kul med militdren och dlskar den typ av yrke, vill Gven géra andra bdttre och
hjdlpa folk till att bli deras bdsta jag. Men blev fér mycket for mig och kérde slut pd mig sjélv.
[...]Jobbet krockade med livet utanfér [...]Joch kdnde som att jag strdvade efter en betygsdttning
som under GU och ledde till att jag kom till jobbet och gréit och kidinde att jag inte réickte till.”

Avhopp GOU




Information

> All data ar insamlad via en webbenkat. Det ar e] mojligt att verifiera om individen som

svarat verkligen tjanstgjort i Forsvarsmakten eller varit antagen till den angivna
utbildningen.

> Totalt skrev 38 individer ett fritext-svar. Ett axplock av dessa aterfinns i underlaget.

> Underlaget ska inte tolkas som statistiskt sakerstallt eller for den delen att ge en rattvis
bild over varfor individer tackar nej eller avslutar sin utbildning i fortid.
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“Blev ndstintill tvingad till att séka. Fick inte [dmna
rummet férens jag Idmnat in min ansékan enligt de
tva kaptener som kallat in mig pd méte. Fick heller inte
information om att man kan séka en skola i den
inriktning som du inte jobbat med under virnplikten ,
vilket ledde till att ja s6kte en skola jag inte alls va
intresserad av.”

Av 11 antagna till officersprogrammet var 6 stycken GSS/K, 3 varnplikt, 1 GMU och
1 GSS/T. Av 23 antagna till specialistofficersutbildningen var 16 st GSS/K och 7
varnplikt. Av 5 antagna till reservofficersutbildningen var 2 GSS/K, 2 varnplikt, 1

GSS/T.

“Ansékningen sténgde under pdgdende vérnplikt och
befdlen sa till oss "att séka nu och bestdmma sen”.
Slutévningen passerade, jag kunde att jag inte ville
fortsdtta i férsvarsmakten och tackade nej till min

plats.”

TAKTIKSE

Vilken utbildning var du antagen till? (n=39)
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“Avslutade min utbildning efter 1.5 dér for att pabérja
polisutbildningen istéllet. Kinde att karridren inom fm
inte alls lockade. Var rédd for att stagnera och bli
bitter. Nu i efterhand hade det nog varit bra att
genomfora hela utbildningen for att ddrefter
utvdrdera vdgvalet.”

Av 23 som var antagna till specialistofficersutbildningen pabérjade fyra
utbildningen. Av de 11 som var antagna till officersprogrammet paborjade sex
utbildningen. Ingen av de som angav att de var antagna till
reservofficersutbildningen paborjade sin utbildning.

“Dalig bild av vad for typ av verksamhet som
innefattade officersyrket. Délig informationsspridning
innan utbildningen, kéndes som man blev pressad in.
Istdllet for att vara informativ om utbildningen blev
det en sorts glorifiering som ej reflekterade
verkligheten. Efter allt tiden gick om inblicken in
organjsationen blev béttre minskade ocksa

ivationen och intresset for den inriktning som jag

1 )d och insdg da att jag hellre skulle vilja
\ 5&”

1S
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Pabdrjade du utbildningen? (n=39)
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“[...] Jag dr glad att jag hoppade av sad tidigt som jag gjorde,

TAKIISKSE

och jag kommer aldrig, ALDRIG, sdtta min fot pd Karlberg igen.”

Angrar du att du tackade nej? (n=39)

m Nej = Ibland

- g

Har du sokt igen? (n=39) .
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® Nej, men funderar pa att soka B Nej, kommer inte ska ngon utbildning

® Ja, annan utbildning/inriktning

-
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Varfor valde du att tacka nej?

“Jag tog anstdllning som GSS/K ar 2012 och sedan 2014 har jag
haft en tjdnst jag verkligen gillar. Jag ser till 95% fram emot att dka
till jobbet nu. Problemet ligger i att mitt kontrakt gdr ut tidigt dr
2024 a.k a mitt "bést-fore-datum”, alltsé om snart 1,5 dr vilket
betyder att jag MASTE géra ndgot annat, civilt som militért. For att
ligga pd férhand sa sékte jag SOU i panik for att pd ndgot vis sdkra
att jag har ett jobb i framtiden men nér sommaren vdél kom kdnde
jag en otroligt stor dngest infér att bli officer. Inte infér sjélva
utbildningen utan infér sjdlva arbetet som officer med
kommenderingar till héger och vénster till olika stdder runtom hela
Sverige och med oftast chefer som knappt Idst en pedagogisk
handbok. Att jag kommer kunna hamna pad den tjéinst som jag idag
har som GSS/K dr extremt osannolik, och om jag skulle hamna ddr
skulle det endast vara i 2-3 dr innan det dér dags att bli flyttad pé
igen mot sin vilja.

Jag som nu ¢r éver 30 Gr och dr inne i mitt "familje-bildande" stadie
i livet kommer ha svart att dka pd dessa kommenderingar som
ndgon i tidig 20-darséldee heller samtidigt som man férséker
balansera familjelivet.

Med alla dessa "fakta" i hur mina kollegor som dr officerare
anvdnds sd skrek min kropp "NEJ!" och dédrfér hoppade jag av.”

“Blev tvangsflyttad fran SoU sdk till markstrid pga fér ménga
sokande pad fa platser. Nér besked om antagning meddelades
framkom det att férbandet hade 6kat antalet platser till sGk och
samtliga som sékt fran férbandet har kommit in. Valet markstrid
kdndes inte helt 100 och i samma period fick jag veta att jag kom in
pd PhS. Efter mycket funderande kom jag fram till att PhS kéndes
mer rdtt i nuvarande livssituation.”

“Avstandet fran F17 till LogS i Skévde men framférallt dven for att
det skiljer vdldigt mycket pG utbildningen som genomférs dér
(armé-inriktad) gentemot Flygvapnets syn/arbetssdtt emot
logistiken.

Har forsokt lyfta att det hade varit bdttre genomféra en gemensam
utbildning med marinen som finns i Karlskrona och har en mer
liknade syn pa logistiken som vi i flygvapnet kontra armen.

Sista skdlet till avhoppet dr att LogS ej Idngre tillhandahdller
Icigenhet for s6kande som har hund och man ddrmed blir tvungen
att [dmna bort sin hund eller sdlja den for att plugga 1.5 ar.”

“Valde att ta anstdllning som GSS/K istdllet. Dels for att tjidnsten
verkar roligare. Dels for att jag tror att jag kommer utvecklas mer
och skaffa erfarenheter som kommer gora mig till en bdttre officer
om jag vdljer att utbilda mig senare.”



Varfor valde du att avsluta din

utbildning?

“Enbart anpassad mot armén (sjélv fran flygvapnet). Fyrkantigt
ndtt s@ férbannat och krav pd halv A4 ndr man tex ska skriva OBO.
Ldsplatta och dator 90% och sen hemstudier i 14 veckor, blev kaos
och mdnga avhopp det dret pG MSS”

“lag hoppade av fran MSS Kvarn av 3 stérre anledningar.

1. Utbildningskadern var av varierande nivad, sdrskilt en av
utbildningsofficerarna kérde med stuket att pdpeka allt mindre bra
man gjort men aldrig ndgot bra. Jag kan drligt sdga att alla som
hade den officeraren som handledare ville byta mot en annan. Det
gick dessutom rykten att officeren var endast ddr for att dennes
hemférband stod inte ut med individen samt att det véintade en
befordran om hen genomled ett eller tva dr pa kvarn.

2. Efter utbildningen véntade mig en tjdnst pd mitt hemférband
som jag redan haft rollen som i 5 ér (GU-instruktér). | princip
omdjligt att.géra ndgot annat enligt férbandet dven om det var
vdlként att jag hade 8 kullar i ryggen redan (GMU inrdknat).

3. Lonen - kunde inte tillgodorékna mig ndgot av min tidigare
erfarenhet vilket gjorde att jag skulle bérja I6nen pad Idgsta niva
som dad var 26000 dvs mindre én1000 kr mer/mdan dn jag hade
innan for 18 mdnaders utbildning ddr jag skulle vara borta fran
familj/vanner.

10 Gr som GSS/K varav 9 Gr pad OR5 niva.”

“Jag vart tvingad. Jag kuggade en tenta 3 dagar innan Examen och
fick inte chans att géra om den. D& valde man att avsluta min
utbildning. Och hotade med att jag aldrig skulle kunna komma
tillbaka om jag skulle éverklaga. Med facit i hand sa skiter man i sin
personal rakt av. Detta skedde inom FMTS.”

“Det blev krig i Ukraina och jag kdnde mig moraliskt tvungen att
hjélpa till.”

“Tagit studieuppehdll under min VFU.

Med anledning av den psykiska arbetsmiljén pé den
verksamhetsforlagda skolan som skapade en destruktiv arbetsplats.
Man skapar en hérskarkultur ddr det anses som okej att behandla
kadetter illa, istdllet for som dem framtida kollegor vi dr.

D& man identifierar och lyfter upp ett problem, men istéllet fér att
gemensamt séka en I6sning sa blir man skuldbelagd som att man
sjélv dr problemet for att man var den som vdagade sdga det.

Jag vill vara den chefen som vdra soldater har rdtt till att ha. Den
frédmsta och bdsta ledaren som dem fértjénar.

Men ndr ldrarna pd skolan kommer undan med att vara dem mest
destruktiva individerna jag tréffat i denna firma och ingen gér
ndgot @t det..... sd undrar jag om officersprogrammet ér démt till
att misslyckas...

Jag vet var jag har min moraliska kompass.”



Observationer

> Flertalet sokande har blivit overtalade av chefer att soka, trots att
Individen sjalv inte haft ett intresse av att lasa vidare. Det har
troll?tws lett till ett hogt antal sokande och mojligen till ett hogt

antal avhopp.

> Av de som valt att tacka nej trots ett genuint intresse ar det

framforallt levnadssituationen som inte mojliggor langre tid pa
skola. Det saknas aven ekonomiska incitement for att ga fran GSS

till SO.

> Av de som paborjat utbildningen och avslutat i fortid ar det
framforallt larare och utbildningens innehall som lett till avhopp.

> Ett fatal individer indikerar att de fatt for lite information alternativt
Information som varit felaktig vilket paverkat deras vilja att
genomfora utbildningen.



www.taktisk.se

(O taktisk

9 taktiskse



